
 

KandidatȎ elgesio tyrimas 
Sausis 2011 
 
Lietuva 
 
 
 
 
 



2010 m. gruodǱ UAB ĂGrafton Recruitmentñ vykdǟ jau treļiŃjŃ darbo ieġkanļiȎjȎ asmenȎ 
apklausŃ, kurios tikslas buvo nustatyti, kokie veiksniai sŃlygoja naujo darbo paieġkŃ, Ǳ kŃ 
daugiausiai dǟmesio kreipia kandidatai bei kokie aspektai ġiandien turi bȊti itin svarbȊs 
atrankȎ specialistams. 
 
ĠǱkart sulaukǟme 578 respondentȎ atsakymȎ. LyļiȎ pasiskirstymas buvo tolygus, pagrin-
dinň respondentȎ grupň sudarǟ 21-40 metȎ asmenys, kuriȎ didģioji dauguma yra Ǳgijusi 
aukġtŃjǱ iġsilavinimŃ, 77% respondentȎ ġiuo metu turi darbŃ. 
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Lietuvos Darbo Birģos skelbiamas statistinis nedarbas per pastarŃjǱ pusmetǱ sumaģǟjo 
nuo 15% iki 14,4%, pastebimi ir kiti rinkos atsigavimo poģymiai, kuriuos patvirtinimo mȊsȎ 
vykdytos apklausos rezultatai.  
 
51% respondentȎ teigǟ, kad dǟl ekonominǟs krizǟs savo darbo vietoje vis dar jauļiasi  
nestabiliai, prieġ pusmetǱ taip teigusiȎjȎ buvo 62,2%. Kas deġimtas respondentas teigia, 
kad sunkmetis jau baigǟsi, taļiau dauguma vis dar mano, kad darbo rinkoje situacija 
pagerǟs tik per ateinanļius dvejus metus. 
 
Vertinant darbo uģmokesļio tendencijŃ, pastebimi teigiami pokyļiai. 2 iġ 10 respondentȎ 
nurodǟ, kad jȎ alga buvo padidinta. 
 


