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CEE Overview

Gerbiami verslo partneriai,

Grafton Recruitment Siy mety birzelj vykdé darbo rinkos

tendencijy tyrimg Centrinéje ir Ryty Europoje. Sulaukéme 6647 respondenty atsakymy. Apklausoje
kvietéme dalyvauti masy vidinéje duomeny bazéje ir Mano Grafton aplinkoje uzsiregistravusius darbo
ieSkandius asmenis. Apklausa vykdydyta 6 $alyse: Lietuvoje, Lenkijoje, Cekijoje, Slovakijoje, Rumunijoje ir
Vengrijoje.

Demografinis respondenty pasiskirstymas regione buvo panasus: 2/3 respondenty buvo 21-40 mety
amziaus. Apie 70% iS jy Siuo metu dirba, taciau dairosi naujy galimybiy.

Yra keletas sri€iu, | kurias norime atkreiptj Jisy démesj. Dauguma respondenty teigia, kad ekonominé krizé
visose 6 Salyse vis dar tesiasi, apie 40% jsitiking, kad situacija pagerés tik per 2 metus.

DidZiosios dalies respondenty darbo uZzmokestis per pastaruosius dvylika ménesiy buvo mazintas arba
iSliko nepakites. Taciau, remiantis apklausos duomenimis, darbo uzmokestis didéjo 22% respondenty
Cekijoje, 29% Slovakijoje ir Vengrijoje, 37% Lenkijoje, 33% Rumunijoje ir 12% respondenty Lietuvoje. Tai
iliustruoja skirtingg kiekvienos Salies darbo rinkos ir ekonomikos situacija.

Dalis respondenty, kurie Siuo metu dirba, teigia laukiantys rinkos atsigavimo, kad pradéty aktyviai ieSkoti
naujo darbo. Sis skaigius sudaro iki 25% respondenty skirtingose $alyse. Tai patvirtina, kad darbuotojy
kaitos rodiklis, kurj dabar stebi jmonés, artimiausiu metu pradés keistis.

Taip pat jdomu pastebéti, kad skirtingose Salyse respondentai nurodé kitokius darbo paieskos kriterijus.
3 pagrindinés prieZastys pagal pirmenybe:

Cekijoje: pozicija ir atsakomybé // atlyginimas/finansai // darbo stabilumas;

Slovakijoje: atlyginimas/finansai // pozicija ir atsakomybeé // galimybé augti, tobuléti;

Vengrijoje: atlyginimas/finansai // pozicija ir atsakomybeé // galimybé augti, tobuléti;

Lenkijoje: atlyginimas/finansai // galimybé augti, tobuléti / pozicija ir atsakomybé;

Rumunijoje: galimybé augti, tobuléti // atlyginimas/finansai // pozicija ir atsakomybé;

Lietuvoje: atlyginimas/finansai // galimybé augti, tobuléti // pozicija ir atsakomybé.

|domu ir tai, kad kaip svarbiy faktoriy respondentai iSskyré jmoniy socialine atsakomybe. Tai nurodé 70-
80% respondenty Vengrijoje, Rumunijoje ir Lietuvoje. Tuo tarpu Cekijoje — 54%, Lenkijoje — 55% ir
Slovakijoje — 65%.

Tikiu, kad Jus taip pat sudomins informacija apie kandidaty nora dirbti pagal terminuotas sutartis, ilginti
kelionés j darbg trukme ar persikelti gyventi kitur dél naujy profesiniy galimybiy.

Grafton Recruitment siekia suteikti Jums pacig aktualiausig informacija apie darbo rinkos tendencijas,
kurios iliustruoja dinamiSkai kintancig aplinka. Esame jsitikine, kad Sie duomenys padés Jums rengiant
personalo valdymo strategijg ir padés suprasti, kuo gyvena Siuo metu ieSkantieji darbo.

Nuosirdziai

Milan Novak

Grafton Recruitment

grafton

" here to put you first put you first



Lithuania Overview

Gerbiami masy verslo Partneriai,

2010 birzelio ménesj Grafton Recruitment vykdé kandidaty pozidrio tyrima, kuriuo siekta nustatyti, kiek
jtakos kandidaty elgesiui turi dabartiné ekonomikos ir darbo rinkos situacija. Lietuvoje savo atsakymus
pateike 701 respondentas. 81% respondenty yra jgije aukstajj universitetinj iSsilavinima, 75% dalyvavusiyjy
apklausoje Siuo metu dirba.

21% apklausos dalyviy teigia, kad Siuo metu kito darbo neiesko tik dél to, kad ekonominé situacija yra
nestabili. Net 62% respondenty teigé, kad dabartinéje darbovietéje ekonominés krizés jtaka vis dar
jauc¢iama; didzZioji dalis (~90%) mano, kad darbo rinkoje situacija gerés ne anksciau, nei po dviejy mety.

Verta atkreipti démes;j ir | tai, kad 58% respondenty per pastaruosius metus buvo mazinta alga, 12% -
didinta.

Dél naujo darbo | kitg Salj nesikelsiantys nurodé 25% respondenty, o j kitg miestg Lietuvoje — net 45%.
Praéjusiyjy mety pabaigoje, tokig pacig pozicijg iSreiské atitinkamai 22% ir 20% respondenty. Taigi,
remiantis Siais skaiCiais galime teigti, kad potencialus teritorinis mobilumas $alies viduje dar labiau
sumazéjo, o emigracjos grésmé Lietuvai — labai aktuali.

Lyginant Sios ir 2009-yjy mety gruodi atliktos apklausos rezultatus pastebima ir tai, kad dabar darbuotojai
yra linke ilgiau keliauti | darbg: kas

ketvirtas respondentas nurodé, kad dél dabartinés situacijos jprastg savo kelionés | darbg laikg sutikty

ilginti daugiau nei valanda, 34% - sutikty uztrukti iki 30 minuciy ilgiau. Tuo tarpu pries pusmetj net 55%
respondenty nurodé, kad priimtina kelionés j darbg trukmeé yra iki 15 minuciy.

Taip pat verta atkreipti démesj | tai, kad net 67% respondenty nurodé, Siemet esg lankstesni pradinio darbo
uzmokesc€io atzvilgiu nei pernai.

Beveik ketvirtadalis apklausos dalyviy nurodé, kad darbo pasialymy ieSko ne tik jprastuose skelbimy
portaluose, bet ir socialiniuose tinkluose

Tikime, kad Si informacija padés Jums suprasti bei praktikoje pritaikyti Siandienines darbo rinkos
tendencijas. Nedvejodami susisiekite su mumis, jei turite klausimy.

Diana Mecanecaité,

UAB ,,Grafton Recruitment* direktoré
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Kokios yra/buvo Jisy uZimamos pareigos?
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Ar ekonominé situacija turéjo jtakos nestabilumui jmonéje, kurioje
dirbate ar, konkreéiai, Jusy darbo vietai?

B Taip, ekonominés krizés poveikis
vis dar jauciamas (62.2%)

B Taip, tagiau ekonominés krizés
poveikis jau baigési (6.9%)

B Ekonominé krizé neturéjo jtakos
imonei/padaliniui, kuriame a$
dirbu (10.9%)

B Siuo metu esu bedarbis (17.7%)

B Nezinau (2.5%)




Kada, Jasy manymu, situacija darbo rinkoje pagerés?

B metu béeyie (11.9%)
B per 2 metus (40.7%)
B per 3 metus (22.7%)
B per 4 metus ir daugiau (24.9%)

Ar esate patenkintas turimu darbu?

WEsu patenkintas, taciau stebiu
situacija ir domiuosi aukStesnémis
ar didesnj darbo uZmokestj
sidlanciomis pozicijomis. (54%)

B Esu visiskai nepatenkintas, tagiau
dirbu $ioje pozcijoje, nes iuo
metu nematau kity galimybiy.
(9.9%)

B Esu visiskai nepatenkintas ir,
pasikeitus situacijai darbo rinkoje
kaip galima greiéiau keisiu darba.
(11.2%)

B Siuo metu esu bedarbis (25.2%)




Ar Js priimtuméte laikino (trumpalaikio) darbo pasidlyma?

B Taip, bet kokiomis aplinkybémis
(17%)

M Taip, bet tik dél esamos
ekonominés situacijos (36.3%)

B Ne, priim&iau tik nuolatinio darbo
pasidlyma. (46.8%)

Ar Jums yra svarbu, kad darbdavys (jmoné) buty socialiai atsakinga, t. y.,
baty atsakinga uz saugia aplinka, dalyvauty visuomeniniuose projektuose,
kt.?

M Taip (75.7%)
B Ne (11.7%)
B Man neripi (12.7%)




